
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/441                  วันที่  30  ธันวาคม  2568 

เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569 และขออนุมัติ 
         .เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

   เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงาน ได้ กำหนดตัวชี้ วัดที่  3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจะต้องแสดง                        
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  

ข้อเท็จจริง 
   งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569                  

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในแผนฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้              

และโปรดอนุมัตินำแผนนี ้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.bdho.go.th/ และปิดประกาศ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                                 (นายประจักษ์ โพธิ์เรือง) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
         ลงนาม/อนุมัติ 
 
 
            (นายธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธุ์) 
                    สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/%20และ


ล ำดับ กิจกรรม

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ.69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69
1 ประชุมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
2 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพให้มี

สมรรถนะสูงและเพียงพอ
- จัดท ำฐำนข้อมูลบุคลำกรภำครัฐ ข้ำรำชกำร 
- จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร 
- กำรท ำบัตรประจ ำตัวบุคลำกร ข้ำรำชกำร
- สรุปวันลำของข้ำรำชกำร 
- กำรแจ้งรำยช่ือ และจ่ำยเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี
- กำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรและกำรเล่ือนเงินเดือน
- กำรลำออก/โอน/ย้ำยข้ำรำชกำร 
- กำรเกษียณอำยุข้ำรำชกำร
- วิเครำะห์ส่วนขำดรำยต ำแหน่งจำกกรอบอัตรำก ำลัง
- ด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรบุคคล
- พัฒนำบุคลำกรตำมแผนฯ (พัฒนำตำมส่วนขำดรำยต ำแหน่ง)
- จัดท ำทะเบียนข้ำรำชกำรท่ีมีคุณสมบัติพร้อมเล่ือนข้ึนต ำแหน่ง
- พัฒนำบุคลำกรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน (อบรมกำรท ำผลงำนวิจัย/ผลงำนวิชำกำร และกำรเผยแพร่)

3 กำรพัฒนำด้ำนจริยธรรมและวินัยของบุคลำกร
- อบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม
และกำรรักษำวินัย รวมท้ังกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย

4 กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม
- จัดท ำแผนพัฒนำองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน
และก ำหนดรูปแบบกิจกรรมตำมแผนฯ ให้แก่บุคลำกรในองค์กร

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก จังหวัดพิจิตร

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ตุลำคม 2568 - กันยำยน 2569)
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4



ล ำดับ กิจกรรม

ต.ค. 68 พ.ย. 68 ธ.ค. 68 ม.ค. 69 ก.พ.69 มี.ค. 69 เม.ย. 69 พ.ค. 69 มิ.ย. 69 ก.ค. 69 ส.ค. 69 ก.ย. 69

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก จังหวัดพิจิตร

ระยะเวลำด ำเนินกำร (ตุลำคม 2568 - กันยำยน 2569)
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

- จัดกิจกรรมตำมแผนฯ ประเมินผล และวิเครำะห์กิจกรรม/
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
- จัดท ำ Bright Spot หรือ Best practice

5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนทุกไตรมำส

     (นำยประจักษ์ โพธ์ิเรือง)    (นำยธะเนตร เอ้ือเฟ้ือพันธ์ุ)
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก
ผู้รับผิดชอบแผนกำรบริหำรงำนฯ   ผู้อนุมัติแผนกำรบริหำรงำนฯ



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 30 ธนัวาคม 2568 
หัวข้อ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

                1. บันทึกข้อความ ผู้บริหารลงนามในแผนฯ 
                2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2569  
                3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นายประจักษ์ โพธิ์เรือง) (นายธะเนตร เอื้อเฟ้ือพันธุ์) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

วันท่ี 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

 


